
■ 出 席 報 告 ■ 大 井 委 員

【４月９日】
在籍会員 36名（内出席規定適用免除者 10名）
出席会員 29名（内出席規定適用免除者 8名）

ホームクラブ出席率 85.29％

３月19日のＭＵを含む出席率 90.63％

◇ 2013年４月16日 第1086回例会(第1085号) ◇

関西大学ＲＡＣ例会出席担当

Ｅグループ 新井、北村(雅)、延、北村(康)、
成松、寺井、内田各会員

４月22日(月)
会場：関西大学千里山キャンパス

中央体育館 図書資料室
時間：19：00～20：00

本日の例会

今週の歌 「 われら日本ロータリアンの歌 」

卓 話 「 税制改正のポイント 」

東 秀 夫 会 員

次回例会のお知らせ(４月23日)

卓 話 「 慢性肝臓病 」

田 畑 勉 会 員

前回〔４月９日〕例会記録

会長の時間 寺 井 会 長
先週は例会を休み申し訳ございませんでした。３

月31日からの2012～2013年度ＧＳＥドイツ ハンブ
ルクチームの受け入れに際しましては、ご協力いた
だき有難うございました。お蔭様で無事当クラブの
任務を終えることが出来ました。このＧＳＥとは
『研究グループ交換』の略でロータリー財団の事業
の一環として行われてきました。専門職務経験の浅
い25歳～40歳までのチームメンバーが滞在国の文化
や制度を体験し、自分と同じ職業が海外でどのよう
に実践されているかを観察しながら、意見交換をし
たり、個人的な関係や専門職業人としての関係を築
いたりします。この度、ロータリー財団がＦＶＰ
（未来の夢計画）導入により変革することに伴い、
ＧＳＥのプログラムは今回を最後に終了することに
なります。
また今月はロータリーの雑誌月間です。この月間

は、ロータリーの雑誌に対する会員の認識を深め、
それによってロータリーの情報の普及を図ることが
目的です。

ＲＩの公式機関誌『ザ・ロータリアン』は今から
102年前の1911年１月25日に創刊され、そのことを
記念して当初は１月25日を含む１週間を雑誌週間と
されていました。それが現在は４月に変更されてお
ります。
『手続要覧』のなかで、ロータリー会員は、会員
身分を保持する限りＲＩの機関雑誌『ザ・ロータリ
アン』等またはＲＩ理事会から承認並びに指定され
ている地域的なロータリー雑誌（日本では「ロータ
リーの友」）を購読しなければならないとされてい
ます。これはロータリーの３大義務（例会出席・会費
の納入・ロータリー雑誌の購読）の１つであります。

幹事報告 成 松 幹 事
◎ＧＳＥハンブルクチーム送別会のご案内

日時：４月29日(月・祭日) 18：00～
場所：ハイアットリージェンシー大阪
寺井会長よろしくお願いいたします。

◎４月30日(火)は、休会です。
◎ＧＳＥハンブルクチーム ティムフブナー氏

ＧＳＥチームのティム氏に新潟のいちご「えち
ご姫」を味わっていただこうと手配しましたところ、



新発田ＲＣの松田様より、ティム氏のために新潟
の地酒、発泡性純米酒の「あわっしゅ」というお
酒を贈っていただきました。ロータリアンとして
の心遣いに感謝いたします。
ティム氏から御礼のメッセージを頂きました。

「イチゴもおいしかった。お酒はおいしいので、
ドイツに持って帰って妻と一緒に楽しみたい」と
書いてあり、実際に持ち帰るようにカバンに詰め
られたそうです。
“まいど おおきに”の大阪弁も覚えられたよ

うです。

ニコニコ箱

新 井 会 員 前回欠席のおわび。すいません！
寺 井 会 員 先週欠席してスミマセン！ ホー
ムステイ無事任務を終了しました。ありがとう
ございました。

成 松 会 員 新
し

発
ば

田
た

ＲＣ松田様の心遣いと友情
に心より感謝いたします。
本日分 18,000円
累 計 1,112,000円

卓 話

「創業100年企業の特徴」

西 山 俊 明 会 員
１. 創業100年以上の会社の数（平成24年４月国税庁
の公表）
① 日本の法人数は、現在258万社。
② うち赤字会社188万社と73％が赤字企業。公開

会社数は3,566社
③ 創業100年以上の会社数は推定で5万2千社

２. なぜ、日本には100年企業が多いのか
① 四季があり自然が豊か、水がきれいな国で、
繊維業や酒造業が古くから発達した。
② 日本の場合、万世一系で天皇家は125代続いて
います。他の国と異なり、続けることを大切に
する精神・文化が根付いているといえます。

３. 100年企業の特徴及び違い
① 江戸時代から続いている企業は、完全な実力
経営をしていたからと言われている。
御曹司は、経営には一切参加しない場合が多

かった。
経営の実務は無名の丁稚小僧から修羅場をく

ぐり抜け、叩き上げの番頭が娘と結婚し経営を
行っていた。これが長く続いた秘訣です。
② 常に「次の世代につなぐ」こと重視して経営
され、拡大して引き継ぐとはしない。
③ 経営理念とのれんを次世代に引き継ぐ。しか
し、生産技術、販売方法、販売エリア、顧客、
仕入先事業内容、商品、サービス内容は時代に
合わせて変えている。
近江商人の三方よし「売り手よし、買い手よ

し、世間よし」に近い考えです。
④ 老舗企業は常に改革を続けています。とらや
の黒川社長は、「伝統とは革新の連続である」と
述べています。新しいことに次々とチャレンジ
しているのです。
⑤ 老舗企業は、徹底的にこだわり続けます。素
材へのこだわり、味へのこだわり、品質へのこ
だわりなど。半端なものではありません。
⑥ 「財を残すは下、事業を残すは中、人を残す
は上」という後藤新平の言葉。いくら財産を残
しても、財産はアッという間に無くなってしま
います。後継者が大きな投資をして失敗をすれ
ばそれまでです。事業を残して「儲かる仕組み」
を残したとしても、時代が変われば「儲からな
い仕組み」になってしまうことになります。時
代が変わっても「人」を育てておくことが一番
です。良い人を残せば、どんな状態になっても、
新しいことを考え出し、新しい「儲かる仕組み」
を作り出してくれます。
⑦ 人が育つ仕組み作りの基本は、(１)考えさせる
(２)発言させる (３)行動させる (４)反省させるの
サイクルを繰り返すことです。これを繰り返せ
ば、社員は自ら伸びていきます。


